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Saapuvilla olleet jasenet
Ari Prinkkala, puheenjohtaja
Pasi Koski, 1. varapuheenjohtaja
Raimo Harma
Hannu Juhola
Sari Kalliokorpi
Mika Koivula
Heli Lukka
Mia Nother
Kimmo Vepsa, poistui 17:27
Satu Valja

Muut saapuvilla olleet
Nina Peltomaki, talous- ja hallintojohtaja, sihteeri
Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja, esittelija
Anne Laine, rehtori

Poissa
Tuija Ketola
Aulikki Kuisma

Allekirjoitukset

Ari Prinkkala Nina Peltomaki
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Mika Koivula Raimo Harma
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§18
Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokouskutsu |dhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla vahintaan viisi paivaa ennen kokousta. (Hallintosaanto
1118)

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatdésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§19
Péytakirjan tarkastajat

Hallintosaannon 131 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Ehdotus

Yhtymahallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja tarkastetaan
sahkoisesti.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Mika Koivula ja Raimo Harma.
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Yhtymahallitus, § 10,29.02.2024
Yhtymabhallitus, § 20, 25.04.2024

§20
Yhteistyotoimikunnan nimedaminen

SataeduDno-2024-23

Yhtymahallitus, 29.02.2024, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:
Nina Peltomaki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Yhtymahallitus 14.12.2021 § 52

Lain tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) 14 §:n
mukaan kuntayhtymassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja
henkiloston edustajista. Tydnantaja ja henkilostoa edustavat yhdistykset tai niiden
rekisterdidyt paikalliset alayhdistykset nimedvat edustajansa yhteistoimintaelimeen,
jonka toimikausi on nelja vuotta.

Yhteistoimintaelin valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja
sihteerin.

Lisatietojen antaja, kuntayhtyman johtaja Matti Isokallio p. 040 199 4101

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Yhtymahallitus

1) paattaa, etta Satakunnan koulutuskuntayhtymaan nimetaan 10-jaseninen
yhteisty6toimikunta, jossa on nelja tydnantajaa edustavaa ja kuusi henkildstéa
edustavaa jasenta.

2) paattaa nimeta Satakunnan koulutuskuntayhtyman yhteisty6toimikuntaan
toimikaudelle 2022-2025 seuraavat jasenet:

Tybnantajaa edustavat jasenet:
Tapio Hemig, tyosuojelupaallikkd
Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja
Anne Laine, rehtori

Ari Lappi, vs. talous- ja hallintojohtaja

Henkil6stoa edustavat jasenet:

Antti Antila, paaluottamusmies JYTY

Mari Kuha, paaluottamusmies JHL

Eero Matintalo, tydsuojeluvaltuutettu
Matti-Pekka Salo, paaluottamusmies JUKO
Marja Sillanpaa, tydsuojeluvaltuutettu
Anne Spets, varapaaluottamies JUKO

Paatos:
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Yhtymahallitus 24.11.2022 § 55
Talous- ja hallintojohtaja Nina Peltomaki on palannut vanhempainvapaalta.

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:
Yhtymahallitus paattaa nimeta yhteistyétoimikuntaan toimikaudelle 2022-2025 Ari
Lapin tilalle Nina Peltomaen.

Paatos:
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Antti Antila on eldkditynyt. JYTY:n paaluottamusmiehena toimii Mervi Laitinen.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa nimeta yhteistyétoimikuntaan toimikaudelle 2024-2025 Antti
Antilan tilalle Mervi Laitisen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Yhtymahallitus, 25.04.2024, § 20

Valmistelija / lisatiedot:
Nina Peltomaki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Lansirannikon Opetusalat JHL 843 ry on valinnut Sataeduun uudet luottamushenkilot.
1.4.2024 alkaen paaluottamusmiehen tehtavassa toimii Milena Kallio. JHL:n
paaluottamusmies toimii myds yhteistyétoimikunnan jasenena.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa nimeta yhteistyétoimikuntaan toimikaudelle 2024-2025 Mari
Kuhan tilalle Milena Kallion.

Paatos

Paatdsehdotuksen mukaan.
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§21
Satakunnan koulutuskuntayhtyman strategia

SataeduDno-2023-63

Valmistelija / lisatiedot:

Matti Isokallio, Maiju Salonen
matti.isokallio@sataedu.fi, maiju.salonen@sataedu.fi
kuntayhtyman johtaja, kehitysjohtaja

Satakunnan koulutuskuntayhtyman strategian voimassaolo paattyy taman vuoden
lopussa. Uuden strategian valmistelu kaynnistyi 2023 ja sen valmisteluun on
osallistunut kattavasti henkilostd, opiskelijayhdistys seka sidosryhmat. Sataedun uusi
strategia otetaan kayttéon 2025.

Strategiaprosessi on dynaaminen, strategiaa paivitetaan tarpeen mukaan. Strategiasta
tehdaan strategiatiivistys seka toimeenpano-ohjelma. Toimeenpano-ohjelma
valmistuu syksyn 2024 aikana ja eri toimenpiteille maaritelladn vastuutaho seka
aikataulu ja seuranta. Toimeenpano-ohjelma toimii perustana talousarvion
strategisissa tavoitteissa. Strategisten painopisteiden toteutumista seurataan
saannollisesti osana Sataedun tiedolla johtamisen kokonaisuutta Kompassi-tyokalun
avulla.

Strategiasta paattaa yhtymakokous ja toimeenpano-ohjelmasta yhtymahallitus.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa esittaa yhtymakokoukselle, ettd yhtymakokous hyvaksyy alla
olevan ehdotuksen Satakunnan koulutuskuntayhtyman strategiaksi.

SATAEDUN STRATEGIA

Sataedu on olemassa Satakunnan ja Suomen tydelamaa varten. Hyvalla ennakoinnilla
ja reagointikyvylla varmistamme alueen elinvoimaisuuden. Ty6elaman tarpeisiin
vastaamme ajantasaisella pedagogiikalla ja oppimisymparistdilla. Tydmme perustana
on osaava henkilostd. Perustehtdvamme ovat ammatillisen koulutuksen tarjoaminen,
tydelaman kehittaminen seka sivistyksen ja vastuullisuuden vahvistaminen. Tuemme
opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi inmisiksi ja
yhteiskunnan jaseniksi.

Keskeisimmat toimintaymparistdon muutokset, jotka vaikuttavat toimintaamme, ovat
vaestorakenteen muutos, lisdantyva maahanmuuttajien maara seka digivihrea
siirtyma. Ammatillisen koulutuksen eurooppalaisen ja kansallisen politiikan ja
rahoituksen muutokset vaikuttavat toimintaamme. Kasvaneet mielenterveyden ja
jaksamisen haasteet tulevat vaatimaan entista vahvempia tukitoimia ja alueellista
yhteistyota. Opiskelu- ja tydkuntoisuuden varmistaminen ovat yksi keskeinen tekija
alueen elinvoimaisuudelle.
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Visionamme on tuottaa alueellisesti ja valtakunnallisesti Parempaa osaamista ja
hyvinvointia. Arvomme ovat Kakko ja Syran. Kakko on Satakunnan maakuntaleipa.
Talla arvolla tarkoitamme johdonmukaista, kestavaa ja turvallista toimintaa nyt ja
tulevaisuudessa. Murresana Syran arvona edustaa ihmisyytta, yhteisollisyytta ja
sivistysta. Tydtamme ja arkipaivan valintojamme ohjaavat vahvat arvot
resurssiviisaudesta ja ihmisten kunnioituksesta.

Ekologinen, taloudellinen ja sosiaalinen vastuullisuus ovat perustana toiminnallemme.
Sataedun strategisina painopisteina ovat Sataedun joukkue, laadukas oppiminen,
tulevaisuuden elinvoimaisuus seka resurssiviisaus.

Sataedun joukkue -painopisteen keskeisia teemoja ovat yhteiseen tavoitteeseen
sitoutuminen, paatoksenteon lapinakyvyys, yhtendinen ja yhteiséllinen
toimintakulttuuri seka henkilostdn ja opiskelijoiden hyvinvoinnin ja osaamisen
tukeminen.

Laadukas oppiminen -painopisteen keskeisia teemoina ovat pedagogiset menetelmat,
oppiminen ty6elamassa ja oppilaitos ymparistoissa, tiimien valinen yhteistyo ja
opiskelijoiden yksilollinen ohjaus ja tuki.

Tulevaisuuden elinvoimaisuus -painopisteen keskeisia teemoja ovat tulevaisuuden
osaamisen ja alueen elinvoimaisuuden varmistaminen, tydeldmaverkostot, tyéelaman
tarpeisiin vastaavan koulutustarjonnan vahvistaminen seka TKIO-toiminta.

Resurssiviisaus -painopisteen keskeisia teemoja ovat kestava talous, vastuullinen
johtaminen, kiinteistdstrategian toimeenpano, tiedolla johtaminen ja kestava kehitys.

Strategian painopisteista muodostetaan yksi tai useampi toimeenpano-ohjelma.
Yhtymahallitus hyvaksyy toimeenpano-ohjelman. Toimenpano-ohjelma paivitetaan ja
hyvaksytaan vuosittain. Vuosittaisen talousarvion toiminnallisten tavoitteiden
perustana on toimeenpano-ohjelma.

STRATEGIATIIVISTYS

Visio: Parempaa osaamista ja hyvinvointia
Arvot: Kakko & syran

Strategiset painopisteet:

e Sataedun joukkue

® Laadukas oppiminen

e Tulevaisuuden elinvoimaisuus
® Resurssiviisaus

Perustehtavat:

e Ammatillinen osaaminen
e Tybelaman kehittaminen
e Sivistyksen ja vastuullisuuden vahvistaminen
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Paatos
Paatosehdotuksen mukaan.
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§22
Hallintosdannon muuttaminen

SataeduDno-2024-77

Valmistelija / lisatiedot:
Nina Peltomaki
nina.peltomaki@sataedu.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosaant6 30.5.2024.pdf
2 Hallintosaanto 30.5.2024 muutokset.pdf

Hallintosaantoa on tarpeen paivittaa.
Keskeiset muutokset hallintosaantoon:

e Paivitetty viranhaltijoiden toimivaltaan liittyvia asioita.

e Lisatty toimielimiksi yhteistydtoimikunta ja rakennustoimikunta.

e Paivitetty uudistunut henkiléstdorganisaatio.

e Paivitetty palvelussuhteeseen ottamisen seka virka- ja tydvapaista paattamisen
toimivaltuuksia.

e Selkiytetty asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavia.

Esityslistan liitteena on hallintosaanto, johén on merkitty ehdotetut muutokset seka
ehdotus muutetuksi hallintosaannoksi.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa esittda yhtymakokoukselle hyvaksyttavaksi liitteena olevan
Satakunnan koulutuskuntayhtyman hallintosaannon.

Paatos

Paatésehdotuksen mukaan.
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§23
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

SataeduDno-2024-71

Satakunnan koulutuskuntayhtyma on tiedonhallintalain (2019/906) tarkoittama
tiedonhallintayksikkd. Hallintosaannon 48 8:n mukaan yhtymahallitus vastaa siita, etta
tiedonhallintalain 4.2 &:n vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty kuntayhtymassa
seka

1. vastaa tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 8),

2. vastaa 19 8:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta
ja saatavuudesta,

3. vastaa tietoturvallisuusjarjestelyistg, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta,
58,12-17 8, 22-24 8) seka

4. vastaa asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

Lisaksi yhtymahallitus

1. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta
seka asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan ja tulosalueiden
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

2. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista seka

3. nimeaa kuntayhtyman arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali
hallintosdaanndssa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.

Kuntayhtymassa on syksyn 2023 ja kevaan 2024 aikana valmisteltu
tiedonohjaussuunnitelmaa osana laajempaa tiedonhallintaprojektia. Syksylla 2023
otettiin kayttéon asianhallintajarjestelma seka sahkdinen kokoushallinta (CaseM).
Tiedonhallintalain edellyttama tiedonhallintamalli ja asiankirjajulkisuuskuvaus
valmistuvat vuoden 2024 aikana osana Digiturvamalli-sovelluksen
kayttdonottoprojektia. Tiedonhallintaprojekti jatkuu uuden sahkodisen arkiston (SARK)
kayttéonotolla vuonna 2024.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista seuraavasti:

Satakunnan koulutuskuntayhtyman tiedonohjaussuunnitelma TOS on kuntayhtyman
asiakirjojen ja niihin verrattavien tietoaineistojen rekisterdinnin, kasittelyn ja
sailyttamisen ohjeisto.

Tiedonohjaussuunnitelma TOS tayttaa arkistolain (831/1994) viranomaisilta
edellyttdman arkistonmuodostussuunnitelman vaatimukset ja ohjaa lisaksi



Satakunnan koulutuskuntayhtyma Poytadkirja 4/2024 12 (20)
Lo SATAEDU Yhtymahallitus 25.04.2024

kuntayhtyman sahkdisessa asianhallintajarjestelmassa ja sahkdisessa arkistossa
sailytettavaa tietoa varmistaen samalla hyvan tiedonhallintatavan (Laki viranomaisen
toiminnan julkisuudesta 621/1999) mukaisen sailytyksen.

Kuntayhtymassa paatoksentekoa edellyttavat asiakirjat kirjataan TOS:n mukaisesti
kuntayhtyman sahkdiseen asianhallintajarjestelmaan, opiskelijahallintojarjestelmaan
tai henkilostéhallinnon jarjestelmiin. Muuta TOS:n kuvaamaa tietoaineistoa on lisaksi
kuntayhtyman muissa jarjestelmissa.

Tiedonohjaussuunnitelmassa osoitetaan mita asiakirjatietoa kunkin tehtavan
yhteydessa voi syntyd, miten sita sailytetaan ja kuinka kauan.
Tiedonohjaussuunnitelma maarittaa sahkdisen asiakirjan elinkaaren. Sataedun
tiedonohjaussuunnitelmassa on kaytdssa ns. kuntien yhteiseen tehtavaluokitukseen
pohjautuva luokitusjarjestelma. Tehtavaluokitus palvelee asioiden luokittelua ja
asiakirjatiedon arkistointia. Tehtavaluokituksen mahdolliset muutokset hyvaksytaan
tiedonohjaussuunnitelman hyvaksynnan yhteydessa.

TOS:n yllapidosta vastaa hallintopalvelut ja TOS on kuntayhtyman toiminnan
muutosten mydta paivittyva dokumentti. Se on valmisteltu yhdessa Sataedun eri
tulosalueiden kanssa ja muutokset sovitaan yhteistydssa prosessien
vastuuhenkildiden kanssa. Tulosalueet vastaavat lahtdkohtaisesti omien aineistojensa
TOS:n mukaisesta sailytyksesta.

Sataedun tiedonohjaussuunnitelmaa sovelletaan viimeistaan 1.1.2025 alkaen
kaikkeen Sataedussa tiedonohjaussuunnitelman mukaisesti kertyneeseen aineistoon.
Tata vanhemmat aineistot voidaan arkistoida vuonna 2010 laaditun
arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti kuntayhtyman paatearkistoon
Kokemaelle.

Tarkemmat maaraykset tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon hoitamisesta
annetaan asiakirjahallinnon ohjeessa.

Paatos

Paatésehdotuksen mukaan.
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§24
Yhtymakokouksen koolle kutsuminen

SataeduDno-2024-73

Hallintosdannoén 73 §:n mukaan yhtymakokouksen kutsuu koolle yhtymahallitus.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa kutsua yhtymakokouksen koolle torstaina 30.5.2024 klo 14.00
Sataedu Ulvilaan.

Paatos

Paatosehdotuksen mukaan.
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§25
Ty6vaatteiden vuokraus ja pesulapalvelut

SataeduDno-2024-75

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Isokallio
matti.isokallio@sataedu.fi
kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus 23.11.2021 § 50

Sataedussa kaynnistettiin kevaalla 2021 valmistelu pesulapalveluiden
ulkoistamisprosessista tavoitteena siirtya itse hankituista tyovaatteista tydvaatteiden
vuokraamiseen ja lopettaa samassa yhteydessa oma pesulatoiminta.

Koulutuksen jarjestajat ovat siirtyneet paljolti vuokravaatteiden kayttoon itse
omistamien sijaan. Sataedussa vuokravaatteiden kayttéa on pilotoitu autoalalla ja
ravitsemisalalla.

Sataedulla on oma pesula Kokemaella. Pesulassa pestaan opiskelijoille hankitut
tybvaatteet ja omassa kaytdssa olleet pyyhkeet, poytaliinat ja muut liinavaatteet.
Pesulatoiminnan jatkaminen omana toiminta vaatisi laiteinvestointeja ja
henkilérekrytoinnin.

Vuokravaatteiden kilpailutuksesta on vastannut Hansel Oy. Tarjouskilpailu on kuvattu
yksityiskohtaisesti perustelumuistiossa.

Esityslistan liitteena on perustelumuistio ja hintalomake.
Lisatietojen antaja, kuntayhtyman johtaja Matti Isokallio p. 040 199 4101

Kuntayhtyman johtajan paatésehdotus:

Yhtymahallitus paattaa, etta tydvaatteiden vuokraus- ja pesulapalvelut -
tarjouskilpailussa toimittajaksi valitaan Lindstrém Oy.

Sopimus ei synny hankintapaatdksen tiedoksiannolla vaan edellyttaa erillista kirjallista
sopimusta. Sopimus voidaan tehda aikaisintaan 14 paivan kuluttua siita, kun
asianosaiset ovat saaneet tiedoksi hankintapaatdksen perusteluineen seka
valitusosoituksen ja oikaisuohjeen. Satakunnan koulutuskuntayhtyma ottaa valittuun
toimittajaan yhteytta sopimuksen viimeistelemiseksi.

Hankintapaatdksen perustelut ilmenevat taman paatdksen liitteena olevasta
perustelumuistiosta.

Yhtymahallitus paattaa valtuuttaa kuntayhtyman johtaja Matti Isokallion
allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatos:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Satakunnan koulutuskuntayhtyman ja Lindstrom Oy:n valinen sopimus tydvaatteiden
vuokraus- ja pesulapalveluista on voimassa vuoden 2024 loppuun.

Sopimuksen mukaan asiakkaalla on mahdollisuus lisaksi jatkaa sopimusta enintaan
kahden (2) vuoden optiokaudella. Asiakas ilmoittaa Toimittajalle mahdollisen option
kaytosta kirjallisesti viimeistaan kuusi (6) kuukautta ennen varsinaisen
sopimuskauden paattymista. Option kayttd on yksin Asiakkaan harkinnassa.
Sopimusehdot ovat optiokaudella taman sopimuksen mukaiset.

Ehdotus
Esittelija: Matti Isokallio, kuntayhtyman johtaja

Yhtymahallitus paattaa jatkaa sopimusta Lindstrom Oy:n kanssa vuoden 2026
loppuun saakka kayttaen kaksi optiovuotta.

Paatos

Paatésehdotuksen mukaan.
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§26
Oikaisuvaatimus koulutuspaallikén valinnasta
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL 621/199 § 24
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Hallintovalitus
826

Hallintovalitus
Paatokseen voidaan hakea muutosta hallintovalituksella.

Paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta
laissa erikseen saadetaan. Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myés, jos
valittaminen on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Valitusviranomainen:

Turun hallinto-oikeus

Postiosoite: PL 32, Sairashuoneenkatu 2-4, 20101 Turku

Sahkdposti: turku.hao(at)oikeus.fi

Sahkdinen asiointipalvelu: https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valitusaika:
Valitusaika 30 paivaa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Valituskirjelma:
Valitus on tehtava kirjallisesti. Valituksessa on ilmoitettava:

1. paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);
2. milta kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);
3. vaatimusten perustelut;
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu
valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, my6s taman yhteystiedot on
ilmoitettava.

Valitukseen on liitettava:

1. valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;
2. selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
Valitusasiakirjojen toimittaminen:

Valituskirjelma on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
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Valituksen voi toimittaa henkildkohtaisesti, postitse maksettuna postilahetykseng,
sahkoisella tiedonsiirtomenetelmalla taikka asiamiesta tai lahettia kayttaen. Valituksen
voi tehda hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituskirjelman Iahettdminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu lahettajan omalla
vastuulla. Valituksen on saavuttava viranomaiselle virka-aikana ennen 30 paivan
valitusajan paattymista.

Oikeudenkayntimaksu:

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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Muutoksenhakukielto
8§21, 822, 824

Muutoksenhakukielto
Paatdksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa. Lisaksi
oikaisuvaatimusta ei voi tehda paatdksesta, joka koskee tydnjohdollista ohjausta.
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Oikaisuvaatimus
8§20, 823, 825

Oikaisuvaatimusohje
Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
kuntayhtyman jasenkunta ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen:

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Satakunnan koulutuskuntayhtyman yhtymahallitus
Postiosoite: PL 87, 32801 Kokem4ki

Sahkdposti: sataedu@sataedu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen:
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kuntayhtyman jasenkunnan ja sen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun pdéytakirja on nahtavana kuntayhtyman
verkkosivuilla.

Oikaisuvaatimuksen sisadlto ja toimittaminen:

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi paatos,
johon haetaan oikaisua seka vaatimus perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on
lisaksi ilmoitettava tekijan nimi ja yhteystiedot.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.
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